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Das Gesuch muss an das Deutsches Institut, die Vertretung
des Auswirtigen Amtes in Taiwan gerichtet sein. Die aktuel-
len Erfordernisse konnen beim Bundesamt fiir Justiz ein-
gesehen werden, siehe https://www.bundesjustizamt.de/
SharedDocs/Downloads/DE/IRZH/Taiwan.html.

Auf der taiwanischen Seite fiihrt die Kette weiter tiber — Tai-
pei Vertretung in der Bundesrepublik Deutschland, die Ver-
tretung des taiwanischen Auflenministeriums — Ministerium
fiir Justiz — Gericht Taiwan — Beklagte/-r. Die Zustellung
kann mehrere Monate dauern.

II1. Ausblick

Taiwan ist eine stark exportorientierte Wirtschaft. Fiir 2024
wird ein Wachstum des Bruttoinlandproduktes von ca. 3,9%
erwartet. Es ist davon auszugehen, dass Taiwan seine Attrak-
tivitét als Arbeitsmarkt flir internationale Fachkréfte weiter
erh6hen wird, u.a. durch weitere Verbesserung im Auslidn-
derrecht und im Arbeitsrecht. Taiwan will auch den wirt-
schaftlichen Austausch mit Siidostasien, Europa und Ameri-
ka vertiefen.

Taiwan wird seine Position in der Produktion von Halblei-
tern und Computerchips ausbauen und gleichzeitig seine
Wirtschaft weiter diversifizieren.

Taiwan wird ein fiir deutsche Wirtschaftsinteressen interes-
santes Gebiet bleiben, insbesondere in Hochtechnologien,
R&D, und erneuerbaren Energien.

Michael Werner

ist deutscher Rechtsanwalt und Registered
Foreign Legal Counselor in Taiwan. Er arbei-
tet seit 2004 als Rechtsanwalt in Taipei, zu-
néchst im Biiro einer Schweizer Kanzlei und
seit 2008 fiir Eiger Law, einer lokalen Kanzlei
in Taipei, zurzeit als Of Counsel. Er vertritt
seit 2021 Taiwan bei der Allianz Deutscher Wirtschaftsanwilte
in Asien (ADWA, www.adwa-law.com). Seit Anfang 2024 ist er
offizieller Vertrauensanwalt des Biiros des Osterreichischen Au-
Benministeriums in Taipei. Schwerpunkte seiner Téatigkeit sind
die Beratung in Rechtsfragen des Wirtschaftsverkehrs insbeson-
dere zwischen der DACH-Region und Taiwan sowie die Betreu-
ung von Investitionsvorhaben in Taiwan.

Klaus-Peter Kessler, Rechtsanwalt, Miinchen, und Dr. Beata Pankowska-Lier, Rechtsanwaltin, Kiew

Landerreport Ukraine

I. Rechtspolitischer Hintergrund

Das Ende des russischen Angriffskrieges ist nicht absehbar.
Dennoch hat sich die ukrainische Wirtschaft stabilisiert und
wichst 2024 wieder. Die Gesamtsituation im Land bleibt
schwierig und die Ukraine ist nach wie vor auf die interna-
tionale Hilfe angewiesen.

Im Jahr 2023 stieg das BIP (Bruttoinlandsprodukt) um 5,2 %
und fiir 2024 wird ein Wirtschaftswachstum zwischen 3,7
und 4,0% erwartet. Das ist eine positive Entwicklung, aber
es ist noch zu frith, von einer wirtschaftlichen Erholung zu
sprechen.

Die weitere Entwicklung hingt von sehr vielen Faktoren ab,
wie der weiteren Entwicklung und Intensitit der Kriegs-
handlungen, dem Ausbau des Korridors im Schwarzen
Meer, der internationalen Unterstiitzung der Ukraine durch
den IWF (Internationalen Wahrungsfonds) oder anderen fi-
nanziellen Programmen, oder einer stabilen Energieversor-
gung. Die Prognosen sind positiv.

Im Jahr 2023 wuchs der Landwirtschaftssektor mehr als er-
wartet. 2024 soll auch die Industrieproduktion wieder wach-
sen und der private Konsum als wichtiger Faktor fiir das
Wirtschaftswachstum wieder steigen.

Die Inflation ging 2023 leicht zuriick, ca. 5% weniger als im
Jahr 2022. Das ist auf gute Ertrdge im Jahr 2023 sowie auf
den Riickgang der Energiepreise auf dem Weltmarkt zurtick-
zufiihren. Es wird erwartet, dass auch 2024 die Inflation und
die Wechselkursschwankungen moderat bleiben.

Die Staatsausgaben fiir den Krieg sind nach wie vor duflerst
hoch. Die Staatseinnahmen sind sehr niedrig. Steuererho-
hungen sind wirtschaftlich und politisch in der gegenwirti-
gen Situation nicht zu vertreten. Fiir 2024 sind jedoch

leichte Erhohungen der Steuercinnahmen gegeniiber den
Jahren 2022 und 2023 zu erwarten. Die Haushaltslage bleibt
nach wie vor schwierig. Die Ukraine wird auf die internatio-
nale Unterstiitzung angewiesen sein.

I1. Rechtsgebiete

1. Kriegszustand

Am Tag des Ausbruchs des Krieges am 24. 2. 2022 wurde in
der Ukraine der Kriegszustand zuerst fiir 90 Tage eingefiihrt.
Der Kriegszustand wurde in der Ukraine mehrmals verldn-
gert zuletzt, am 23. 7. 2024, ab dem 12. 8. 2024 fiir weitere
90 Tage. Damit wurde der Kriegszustand bereits zum 12-
mal (!) verldngert.

Der Kriegszustand ist ein besonderes Rechtsregime und be-
inhaltet eine Reihe von Verboten, wie beispielsweise die
Verfassung zu dndern, Wahlen (jeglicher Art wie Kommu-
nal-, Parlaments-, Prisidentenwahlen) durchzufiihren, sowie
ein Referendum oder Massenversammlungen abzuhalten.

Es ist erlaubt, wihrend des Kriegszustandes Biirgerrechte
einzuschrianken. Die Befugnisse des Prisidenten, des Parla-
mentes (Verkhovna Rada), des Ministerkabinetts sowie an-
derer Staatsbeamter konnen eingeschrankt werden.

Ziel der Einfiihrung des Kriegszustandes ist es, den Regie-
rungsorganen, Militirverwaltungen, lokalen Verwaltungen
besondere Befugnisse zu verleihen, die erforderlich sind, um
die Bedrohung abzuwehren und die nationale Sicherheit zu
gewihrleisten.

Am 18.5.2024 ist in der Ukraine ein umfassendes Mobilisie-
rungsgesetz in Kraft getreten. Die Generalmobilisierung wur-
de verldngert. Das Gesetz soll der Regierung ermoglichen,
mehr Soldaten einzuberufen. Das Gesetz ist umstritten, da



hauptséchlich die Regeln fiir die Erfassung der Wehrpflichti-
gen verschirft wird. Vor Kurzem wurde auch ein Gesetz in
Kraft gesetzt, welches das Alter der Reservisten von 27 auf25
Jahre absenkt. Frauen konnen sich freiwillig in der Ukraine
zum Wehrdienst melden. Es konnten auch bald verurteilte
Straftater zum Militdr eingezogen werden. Entsprechende
Gesetzesvorlagen liegen im Verkhovna Rada bereits vor.

2. Gesellschaftsrecht

Das ukrainische Gesellschaftsrecht ist fortgeschritten und
bietet den Investoren gute rechtliche Grundlagen fiir eine
Wirtschaftstitigkeit an. Investoren konnen Reprisentanzen,
Personen- oder Kapitalgesellschaften griinden.

Zu den Personengesellschaften zdhlen:

— Vollgesellschaft (vergleichbar mit der deutschen OHG)
— Gesellschaft mit zusdtzlicher Haftung

— Kommanditgesellschaft (vergleichbar mit der deutschen
KG).

Kapitalgesellschaften sind die TOV (vergleichbar mit der
deutschen GmbH) und AO (vergleichbar mit der deutschen
AG).

Die meisten Investoren entscheiden sich fiir eine wirtschaft-
liche Tatigkeit in Form von TOV. Das Recht wurde 2018 mo-
dernisiert und an die EU-Standards angeglichen. Es wird
kein Mindestkapital gesetzlich verlangt; es kann von juristi-
schen oder natiirlichen Personen gegriindet werden; es kann
als Mehrgesellschafter oder als Einmanngesellschaft ge-
griindet werden. Das sind alles Vorteile, die von den Investo-
ren geschitzt werden und eine Rechtssicherheit fiir die Wirt-
schaftstatigkeit bieten.

Das Recht tiber Aktiengesellschaften wurde 2022 und 2023
ebenfalls modernisiert und an EU-Standards angepasst. Die
Aktiengesellschaften wurden gesetzlich verpflichtet, sich
bis 31. 12. 2023 an die neuen Regelungen anzupassen. Das
Mindestkapital wurde 2023 erhoht, ndmlich auf das 200-Fa-
che des Mindestlohns (der Mindestlohn im Jahr 2024 betrigt
8000 UAH [1 Euro ca. 44 UAH]). Die weiteren Anderungen
betreffen vor allem die Fiihrungsstruktur einer Aktiengesell-
schaft, Grundsitze der Durchfiihrung der Vollversammlung,
etc. und bieten bessere Bedingungen fiir das Funktionieren
der Unternehmen, trotzt des Kriegsrechts auf dem Territori-
um der Ukraine.

3. Arbeitsrecht

Die Organisation der Arbeitsbeziehungen unter den Bedin-
gungen des Kriegsrechts ist geregelt in dem Gesetz der
Ukraine Nr. 2136-1X vom 2022 (mit Anderungen am 1. 7.
2022 und 22. 11. 2023).

Obwohl das ukrainische ArbG (Arbeitsgesetzbuch) zwin-
gende Fille definiert, in denen der Arbeitsvertrag schriftlich
abgeschlossen werden muss, diirfen die Parteien wahrend
des Kriegsrechts selbst bestimmen, in welcher Form (schrift-
lich oder miindlich) sie den Arbeitsvertrag abschlieen.

Wihrend des Krieges darf der Arbeitnehmer fiir die Zeit der
Vertretung eines voriibergehend abwesenden Arbeitnehmers
befristete Arbeitsvertrage mit einem neuen Arbeitnehmern
abschlieBen. Wihrend des Kriegszustands darf der Arbeit-
geber wesentliche Arbeitsbedingungen (wie Hohe des
Lohns, Sozialleistungen etc.) ohne Einhaltung der gesetzlich
vorgeschriebenen Frist (2 Monate) dndern. Wenn der Arbeit-
nehmer mit den neuen Arbeitsbedingungen nicht einverstan-
den ist, wird das Arbeitsverhéltnis gekiindigt.
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Das Gesetz sieht keine besonderen Regelungen iiber die Fern-
arbeit vor. Fernarbeit wurde in der Zeit der Pandemie einge-
fiihrt und ist auch wihrend des Krieges gingig. Fiir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die vom Ausland arbeiten, miissen
entsprechende steuerliche Aspekte in Bezug auf die Doppel-
besteuerung beachtet werden. Wihrend der Dauer des Kriegs-
rechts darfder Arbeitgeber seine Arbeitnehmer auch ohne de-
ren Zustimmung an einen anderen Arbeitsplatz versetzen.

Die Arbeitnehmer haben das Recht, die Arbeitsvertrige auf
Gebieten, wo Kriegshandlungen durchgefiihrt worden sind,
ohne Einhaltung der zweiwdchigen Kiindigungsfrist zu kiin-
digen (mit Ausnahmen der Arbeitnehmer in kritischer Infra-
struktur).

Wihrend des Kriegsrechts kann die Arbeitszeit der Arbeit-
nehmer in der kritischen Infrastruktur bis zu 60 Stunden in
der Woche erhoht werden (40 Stunden fiir Arbeitnehmer mit
reduzierter Arbeitszeit). Der Beginn und das Ende der
Schicht werden vom Arbeitgeber bestimmt. Die Ruhepausen
konnen wihrend des Kriegsrechts von 42 auf 24 Stunden ge-
kiirzt werden. Wihrend des Krieges ist die Beschiftigung
von Frauen, mit deren Zustimmung, bei schwerer korperli-
cher Arbeit mit schddlichen oder gefédhrlichen Arbeitsbedin-
gungen (z.B. unter der Erde) gestattet, mit Ausnahme von
schwangeren Frauen und Frauen mit kleinen Kindern.

Arbeitnehmer, die wihrend der Mobilmachung zum Wehr-
dienst eingezogen werden, erhalten Arbeitsgarantien. Sie
behalten ihre Stellen und erhalten Vorzugsrecht am Verbleib
des Arbeitsplatzes, Anspruch auf Jahresurlaub etc.

Der Arbeitgeber ist auch wihrend des Kriegsrechts verpflich-
tet, an die Arbeitnehmer den vereinbarten Lohn zu zahlen.
Falls die Arbeit des Unternehmens wegen Kriegshandlungen
eingestellt werden muss, hat der Arbeitgeber das Recht, die
Lohnzahlungen aufzuschieben bis zu dem Zeitpunkt der Wie-
deraufnahme der Arbeit von dem Unternehmen. Die Arbeit-
geber konnen sich auf die Umsténde ,,Hoherer Gewalt* beru-
fen, wenn sie durch Kriegshandlungen nicht in der Lage sind,
die Gehélter zu zahlen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, hohe-
re Gewalt nachzuweisen. Gelingt ihm der Nachweis nicht,
droht ihm die verwaltungsrechtliche und strafrechtliche Haf-
tung. Wihrend des Kriegsrechts darf der Arbeitgeber den
jéhrlichen Urlaub verkiirzen und auf eine bestimmte Anzahl
von Tagen festlegen. Bei Arbeitnehmern in der kritischen Inf-
rastruktur kann sogar der Erholungsurlaub verweigert wer-
den. Die Arbeitnehmer, die die Ukraine als Gefliichtete ver-
lassen haben, konnen einen Antrag auf Gewéhrung von unbe-
zahltem Urlaub stellen, jedochnichtldngerals 90 Tage.

Das Arbeitsrecht in der Ukraine ist veraltet und entspricht
nicht den Bediirfnissen der modernen Arbeitswelt. Das gel-
tende Arbeitsgesetzbuch wurde bereits 1971 verabschiedet
und enthilt noch sehr viele Vorschriften aus der Sowjetzeit.
Seit Jahren wird in der Ukraine an der Reform des Arbeits-
rechts gearbeitet. Anfang des Jahres 2024 wurde ein neuer
Entwurf des Arbeitsgesetzbuches vorgelegt, der bis Ende/
Anfang des Jahres 2025 verabschiedet werden sollte. Dieses
Projekt wurde am 18. 1. 2024 verdffentlicht und soll voraus-
sichtlich néachstes Jahr in Kraft treten.

Der Entwurf des Arbeitsgesetzbuchs ist ein recht umfangrei-
cher Rechtsakt. Es umfasst 264 Artikel und 6 Biicher sowie
Schluss- und Ubergangsbestimmungen. Es ist noch zu friih,
alle Regelungen detailliert zu besprechen, aber die wichtigs-
ten Regelungen sollen folgende Bereiche des Arbeitsrechts
betreffen:
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— Neue Formen der Ausiibung der Beschiftigungstatigkeit
sollen festgehalten werden: Home-Office, flexible Ar-
beitszeiten. Die Anstellungsunterlagen sollen digitalisiert
werden, Mobbing soll bekdmpft und bestraft werden.

— Nach dem Entwurf des Gesetzes sollen Arbeitsvertrige,
wie schon in dem geltenden Recht, schriftlich abgeschlos-
sen werden. Kiinftig kann auch in elektronischer Form mit
der Auferlegung einer elektronischen Signatur unter-
schrieben werden. Es wird die Verpflichtung des Arbeit-
nehmers hinsichtlich eines Arbeitsbuches (trudowaja
knizka) beim Abschluss des Arbeitsvertrages entfallen.

— Der Gesetzentwurf sieht neben befristeten und unbefriste-
ten Arbeitsvertrigen neue Arten von Arbeitsvertrigen vor,
die in der Praxis schon seit geraumer Zeit existieren, wie
beispielsweise: Saisonarbeit, studentischer Arbeitsvertrag,
Hausangestellten-Vertrag, Heimarbeit, Fernarbeit.

— Dasneue Gesetz sicht vor, dass Arbeitnehmern fiir jedes ge-
leistete Arbeitsjahr, gerechnet ab dem Datum des Ab-
schlusses des Arbeitsvertrags, ein bezahlter Jahresgrundur-
laub von mindestens 28 Kalendertagen gewéhrt wird (nach
dem geltenden Recht betrigt der bezahlte Jahresurlaub 24
Kalendertage). Der Gesetzentwurf definiert verschiedene
Urlaubsarten, wie jéhrlich bezahlter Erholungsurlaub, Ur-
laub wegen Ausbildung, Urlaub im Zusammenhang mit
Schwangerschaft und Geburt, Urlaub zur Betreuung des
Kindes, Urlaub fiir Arbeitnehmer, die ein Kind adoptiert ha-
ben, Urlaub fiir Arbeitnehmer mit Kindern mit einer Behin-
derung.

— Dariiber hinaus ist vorgesehen, dass im Arbeitsvertrag
auch andere Formen des Urlaubs geregelt werden kdnnen.
Der Entwurf regelt ebenfalls das Verfahren fiir den Riick-
ruf einer Person aus dem bezahlten Jahresurlaub. Nun ist
der Riicktritt vom Jahresurlaub mit Zustimmung des Ar-
beitnehmers zuldssig, um eine Naturkatastrophe, einen
Arbeitsunfall oder die sofortige Beseitigung ihrer Folgen
zu verhindern, um Unfille, Ausfallzeiten, Tod oder Scha-
den am Eigentum eines Unternehmens, einer Institution
oder einer Organisation zu verhindern.

— Es sollen die Strafen des Arbeitgebers bei Nichteinhal-
tung der Frist fiir die Lohnzahlung geregelt werden.

— Der Entwurf beinhaltet die neuen Vorschriften fiir die
Streitbeilegung von arbeitsrechtlichen Streitigkeiten. Es
definiert den Gegenstand und die Parteien eines Arbeits-
konflikts, die Gremien, die sich mit Arbeitskonflikten be-
fassen, die Methode zur Bildung von Kommissionen fiir Ar-
beitsstreitigkeiten und das Verfahren zur Entscheidungs-
findung der Kommission. Neu ist die Mdglichkeit zur
Durchfiihrung der Mediationen zur Beilegung von Arbeits-
streitigkeiten.

Insgesamt ist zu begriilen, dass die ukrainische Regierung
Schritte unternommen hat, um das Arbeitsrecht zu moderni-
sieren und es an die neuen Wirtschaftsverhiltnisse anzupas-
sen. Es ist geplant, dass das neue ArbG nichstes Jahr in
Kraft treten soll. Es ist aber ein sehr langer Weg und die Pra-
xis zeigt, dass die schon seit Jahren geplante Reform des Ar-
beitsrechts bis jetzt noch nicht verabschiedet wurde. Zu be-
achten ist, dass der neue Entwurf sehr umfangreich ist und
das bedeutet, dass alle vorgeschlagene Anderungen detail-
liert wiahrend der Diskussion iiber den Entwurf gepriift wer-
den miissen. Das nimmt erfahrungsgeméif sehr viel Zeit in
Anspruch sodass die endgiiltige Verabschiedung des neuen
Arbeitsgesetzbuchs im Moment nicht sicher vorausgesagt
werden kann.

4. Steuerrecht

Die allgemeinen Steuersédtze wurden in 2023/2024 nicht er-
hoht (Stand: Juli 2024). Die ukrainische Staatskasse ist leer.
Es gibt entsprechende Pline, die Steuern zu erhdhen, um die
Kriegsausgaben in kleinen Teil zu finanzieren (dazu unten).

2024 wurde durch das Gesetz ,,Uber den Staatshaushalt der
Ukraine fiir 2024“ der Mindestlohn in zwei Etappen erhoht.

Der Mindestlohn ist die vom Gesetzgeber festgesetzte mo-
natliche Vergiitung, die vom Arbeitgeber als Minimum an
dem Arbeitnehmer zu zahlen ist. Zahlt der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer weniger als den gesetzlichen Mindestlohn,
verletzt er die Vorschriften des ukrainischen Arbeitsrechts
und muss mit entsprechenden rechtlichen Strafen rechnen.

Die Erhohung erfolgte ab 1. 1. 2024 auf 7100 UAH und ab
1. 4.2024 auf 8000 UAH (1 Euro — ca. 44 UAH).

Die Hohe des Mindestlohns ist relevant fiir alle Steuern und
Betrdge, die an den Mindestlohn gekoppelt sind. Dazu zdh-
len der einheitliche Steuersatz (20% des Mindestlohns) so-
wie der einheitliche Sozialbetrag (22 % des Mindestlohns),
der vom Einzelunternehmer selbst oder vom Arbeitgeber
bezahlt wird.

Das Finanzministerium hat am 18. 7. 2024 ein Steuererho-
hungspaket vorgeschlagen, um die Militdrausgaben fiir die
Verteidigung des Landes zu decken. Die Anderungen als
Gesetzesentwurf ,,Uber die Anderungen des Steuergesetz-
buchs der Ukraine und anderer Gesetze der Ukraine hin-
sichtlich der Besonderheiten der Besteuerung wahrend der
Zeit des Kriegsrechts™ sollen dem ukrainischen Parlament
zu Abstimmung in den niachsten Wochen vorgelegt werden.
Die fritheren Entwiirfe des Finanzministeriums fiir die Steu-
ererhdhungen sahen die Erhohung der Mehrwertsteuer von
20% auf 22-23 % sowie die Erhohung der Militirsteuer von
1,5% auf 5% vor. Nach dem neuesten Entwurf der Novelle
fiir die Anderung des ukrainischen Steuergesetzbuches wur-
de auf die Erh6hung der Mehrwertsteuer verzichtet und im
Gegenzug die Bemessungsgrundlage der Militarsteuer deut-
lich zu erweitern und deren S. zu erhdhen.

Nach dem Entwurf soll die Militdrsteuer von 1,5% auf bis
zu 5% des Einkommens fiir Einzelpersonen erhoht werden.
Fiir die juristischen Personen (vor allem fiir die, die dem
Korperschaftssteuer- oder vereinfachten Steuersystem un-
terliegen) in Hohe von 1 % des Einkommens.

Fiir Einzelunternehmer der ersten, zweiten und vierten
Gruppe soll die Militdrsteuer 5% von zwei Mindestlohnen
pro Monat betragen (800 UAH pro Monat). Fiir die Einzel-
unternehmer der dritten Gruppe soll die Besteuerung 1 %
des Umsatzes betragen.

Das Gesetzesentwurf sieht die Erh6hung der Verbrauchsteu-
ern fiir Tabakprodukte und einige Getrinken vor. Aulerdem
sollen die Hersteller von Juwelierprodukten mit héherer Mi-
litérsteuer belastet werden (30%) sowie die Erwerber von
beweglichen Vermogensgegenstinden und Autos (15 %).

Andere Steuersdtze werden nicht erhoht und bleiben auf
dem Niveau der letzten Jahre obwohl die Staatskasse leer ist
und das Geld dringend benétigt wird.

5. Absicherung der Kriegsrisiken

Das ukrainische Parlament (Verkhovna Rada) verabschiede-
te in zweiter Lesung am 22. 11. 2023 das Gesetz
Nr. 3497-1X ,Uber die Anderungen des Gesetzes der



Ukraine zur Absicherung von Investitionen in der Ukraine
gegen Kriegsrisiken®.

Das Gesetz erlaubt der Export Kredit Agentur (EKA), Inves-
titionen ukrainischer und ausldndischer Unternehmen in der
Ukraine gegen militdrische und politische Risiken abzusi-
chern. Dieses Gesetz trat in Kraftam 1. 1. 2024.

Das Gesetz erweitert die Versicherungsmoglichkeiten der
EKA. Schon vor dem Inkrafttreten des Gesetzes versicherte
EKA die Exportkredite und AuBenwirtschaftsvertrige.
Nach dem 1. 1. 2024 ist die Agentur auch in der Lage,
Direktinvestitionen ukrainischer und auslidndischer Unter-
nehmen in der Ukraine gegen militdrische Risken zu versi-
chern und riickzuversichern. Dariiber hinaus konnen auch
Investitionskredite fiir die Griindung von Unternehmen und
Infrastruktur, die fiir die Entwicklung der verarbeitenden In-
dustrie und den Export ukrainischer Waren, Bauleistungen
und Dienstleistungen erforderlich sind, versichert werden.

Das Wirtschaftsministerium erwartet, dass die Investitions-
kreditvergabe wihrend des Krieges angekurbelt wird. Die
EKA-Versicherung wird bereits von der ukrainischen Natio-
nalbank in die Liste der akzeptablen Sicherheiten der Kre-
dite aufgenommen.

6. Beschrinkungen in Devisenverkehr

Im Mai 2024 hat die Nationalbank der Ukraine (NBU) das
grofite Paket zur Lockerung der Devisenbeschrankungen fiir
Unternehmen seit Beginn des Krieges auf den Weg gebracht
(Beschluss der Nationalbank der Ukraine vom 3.5.2024, Nr. 56
,,Uber die Anderungen des Beschlusses der NBU Nr. 18 vom
24.2.2022%). Die Anderungen betreffen mehrere Bereiche:

— Die Wihrungsbeschrinkungen fiir die Einfuhr von Waren
und Dienstleistungen wurden abgeschafft. Die NBU bietet
Unternehmen die Moglichkeit, Devisen im Ausland zu
kaufen und zu transferieren, um Operationen zur Einfuhr
von Bauleistungen und Dienstleistungen durchzufiihren.

— Die Unternehmen haben auch die Moglichkeit, Fremd-
wihrungen zu kaufen und die Betrdge ins Ausland zu
iiberweisen, Flughafen- oder Hafengebiihren, Bu3gelder
oder Mitgliedschaftsbetridge zu bezahlen.

— Die Unternehmen diirfen ,,neue Dividenden fiir den Zeit-
raum ab den 1. 1. 2024 ins Ausland zuriickzufiihren. Diese
Lockerung der Devisenbeschriankungen gilt nicht fiir die
Riickfiihrung von Dividenden aus friiheren Perioden. Die
NBU hat hier eine monatliche Grenze von umgerechnet
1 Million Euro festgelegt.

— Es ist erlaubt Gelder als Leasing oder Miete ins Ausland
zu transferieren. Juristische Personen und Einzelunterneh-
mer haben die Moglichkeit, Gelder fiir Abrechnungen aus
dem Leasing oder Mietvertragen ohne zusétzliche Ein-
schrankungen ins Ausland zu iiberweisen und die Vertrige
abzuschliefen.

— Die Devisenbeschriankungen bei der Riickzahlung neuer
Auslandskredite werden gelockert. Die NBU vereinfacht
die Bedingungen fiir den Kauf von Fremdwéhrungen
durch Biirger zum Zweck der Bedingung und Riickzah-
lung neuer Auslandskredite, die nach dem 20. 6. 2023 auf
die Konten von Kreditnehmern bei ukrainischen Banken
eingegangen sind.

— Die NBU will auch den Unternehmen den Kauf von
Fremdwihrungen ermdglichen, um Zinsen fiir auslindi-
sche Kredite zu zahlen.

— Die Devisenbeschrinkungen fiir den Devisentransfer von
Représentanzen wurden gelockert.
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Ziel der Lockerung der Devisenbeschrankungen ist es, die
Bedingungen fiir die Geschiftstétigkeit in der Ukraine und
fiir den Eintritt der inldndischen Unternehmen in neue
Mairkte zu verbessern, wirtschaftliche Erholung in der
Ukraine zu unterstiitzen und den Zufluss neuer Investitionen
in das Land zu erleichtern.

III. Wirtschaftliche Bewertung

Die wirtschaftliche und politische Entwicklung der Ukraine
in der Zukunft ist im Moment sehr schwer abschétzbar, da es
im Moment nicht voraussehbar ist, wie lange der Krieg in
der Ukraine andauern wird.

Die Ukraine hat 2022 den Status eines EU-Beitrittskandida-
ten erhalten und seit dem 25. 6. 2024 laufen die Beitrittsver-
handlungen. Die Ukraine bekam von der EU schon in 2022
eine Liste von mehreren Reformprojekten, die innerhalb von
zehn Jahren vollzogen sein miissen. Die meisten Verbesse-
rungen betreffen die Korruptionsbekdmpfung und Verbesse-
rungen im Justizsystem. Es ist offen, wann die Ukraine in
die EU beitreten kann, aber die Ukraine muss auf diesem
Weg eine Reihe von wirtschaftlichen, politischen und sozia-
len Reformen durchfithren und um diese Bereiche mit EU-
Standards in Einklang zu bringen. Die Ukraine ist auf gutem
Weg die Auflagen zu erfiillen. Es wurden grof3e Erfolge bei
der Verbesserung der Verfassungsgerichtsbarkeit, Auswahl
des hohen Justizrats, Bekdmpfung der Geldwische, Vorge-
hen gegen die Monopolisierung, Bekdmpfung der Korrupti-
on von der EU-Kommission verzeichnet. Nachbesserungen
sind noch bei der Arbeit des Nationalen Antikorruptionsbii-
ro und Nationalen Agentur fiir Korruptionspravention aus-
stehend. Auch die EU muss dringende Reformen durchfiih-
ren, um die Ukraine und andere Linder in das Biindnis auf-
nehmen zu koénnen. Der Zeitpunkt der Aufnahme der
Ukraine in die EU ist im Moment ungewiss.

Die EU-Kommission rechnet mit einem Wirtschaftswachs-
tum in 2024 von 3,7%. Ab 2025 konnte das Wirtschafts-
wachstum stirker werden, wenn die Investitionen in den
Wiederaufbau der Ukraine anziehen. Der Wiederaufbau
wird eine Aufgabe von sehr vielen Jahren. Der Bedarf wird
riesig sein: Aufbau von Wohnungen, Infrastruktur, Energie-
Infrastruktur. Das wird die Wirtschaft ankurbeln und grofe
Chancen fiir Investoren bieten. Zuerst muss aber der Krieg
zu Ende gehen, was wir uns fiir die Ukraine wiinschen.

Klaus-Peter Kessler

Rechtsanwalt, Partner bei der internationalen
Beratungs- und Priifungsgesellschaft Rodl &
Partner. Leiter des Biiros Rodl & Partner in
der Ukraine, Moldawien, Georgien, Aserbaid-
schan, Bulgarien und Ruménien. Nach fast 10
Jahren Berufserfahrung in der Ukraine ist er
nunmehr seit 2014 von Miinchen aus titig. Tatigkeitsschwer-
punkte sind Gesellschaftsrecht, internationales Recht sowie in-
ternationale Investitionen und Transaktionen.

Dr. Beata Pankowska-Lier

Rechtsanwiltin. Studium der Rechtswissen-
schaften an der Universitdt Wroctaw (Polen)
und Mannheim. Promotion an der Ludwig-
Maximilians-Universitdt Miinchen. Seit 2013
ist sie als Rechtsanwiltin im Biiro von Rodl &
Partner in Kiew tatig.
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