
Webinar

Was Arbeitgeber wissen müssen!
Der Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung wird voraus-
sichtlich wichtige Änderungen im Arbeitsrecht mit sich bringen. 
Diese betreffen vor allem Arbeitgeber und Unternehmen in zen-
tralen Bereichen. In unserem Webinar informieren wir Sie über 
die wichtigsten Änderungen und erläutern, was dies konkret für 
Ihr Unternehmen bedeutet.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich frühzeitig über die bevorste-
henden Änderungen im Arbeitsrecht zu informieren, damit Sie 
Ihr Unternehmen auf die bevorstehenden Herausforderungen 
optimal vorbereiten können. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Mögliche Themen-
schwerpunkte
– �Arbeitszeitregelungen:  

Mögliche Änderungen bei  
flexiblen Arbeitszeiten und  
Arbeitszeitmodellen

– �Mindestlohn: Anpassungen 
und ihre Auswirkungen auf  
die Entgeltstruktur in Ihrem 
Unternehmen

– �Rente: Änderungen im Bereich 
betriebliche Altersversorgung 

– �Steuerfreie Überstunden: 
Was sich hier möglicherweise 
ändern könnte

– �Homeoffice und Arbeits- 
verträge: Neue Regelungen 
und Anpassungen in der  
Arbeitswelt

– �Rechte und Pflichten von  
Arbeitgebern: Wie Sie sich 
rechtzeitig auf die neuen  
Anforderungen einstellen

– �Reform der Mitbestimmung: 
Womit Unternehmen  
rechnen sollten

Änderungen im Arbeitsrecht  
gemäß Koalitionsvertrag 2025

SAVE
THE

DATE



Termin

7. Mai 2025 als Webinar

Uhrzeit: 10:00 – 11:00 Uhr

Die Teilnahme ist für Sie kostenfrei. 
Weitere Informationen zum Ablauf erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung.

Teilnahmebedingungen

Nach Eingang Ihrer Anmeldung sind Sie als Teilnehmer registriert und erhalten eine schriftliche Bestätigung.

Bei kostenpflichtigen Veranstaltungen können Sie bis 7 Tage vor der Veranstaltung kostenlos stornieren. Danach ist die Hälfte der Seminarkosten zu zahlen. Bei Stornierung ab einem Tag vor der Veranstaltung berechnen wir die 
gesamten Seminarkosten. Gerne akzeptieren wir ohne weitere Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. Die Teilnahmebedingungen für die Veranstaltung erkenne ich an. Programmänderungen oder Absage der Veranstaltung behält sich der Veranstalter vor. 
Ist die Durchführung der Veranstaltung aufgrund höherer Gewalt, wegen Verhinderung eines Referenten, wegen technischen Störungen oder aufgrund zu geringer Teilnehmerzahl nicht möglich, werden die Teilnehmer umgehend 
informiert.

Datenschutzhinweise unter: https://www.roedl.de/dse

Ihre Ansprechpartner

DR. CHRISTOPH KURZBÖCK, 
LL.M. (LYON)

Rechtsanwalt 
Fachanwalt für Arbeitsrecht

Partner

T	 +49 911 9193 1624
christoph.kurzboeck@roedl.com

DR. MICHAEL BRAUN
Rechtsanwalt 
Fachanwalt für Arbeitsrecht 
Wirtschaftsjurist (Univ. Bayreuth)

Partner

T	 +49 9281 607 272 
michael.braun@roedl.com

Kontakt für organisatorische Fragen

Claudia Winter | T +49 911 9193 1751 | seminare@roedl.com

Anmeldung

Online unter:  

www.roedl.de/seminare

https://www.roedl.de/events.aspx

